
Beste dansliefhebbers,

In deze nieuwsbrief:
- Terugblik op Danslink event 25 november
- Project Dans
- Danslink zoekt medewerker communicatie

Het was vast heerlijk om even niet in de agenda te hoeven kijken tussen de feestdagen
door, maar het is eigenlijk ook wel leuk om ergens naar uit te kunnen kijken. De eerste
Nieuwjaars-instuiven en -bals hebben alweer plaatsgevonden. Maar wat wordt 2024 voor
een dansjaar? Een jaar met meer verdieping of sla je juist andere weg in? Wil je meer
gelijkgestemden ontmoeten of leg je je dit jaar helemaal toe op contact met je leden of
cursisten? Misschien toch een keer die uitwisseling met een andere dansgroep? Kortom wat
wordt in ´24 jouw uitdaging?

In Dansmagazine staan 7 Tips om de branding van je dansschool te verbeteren | Dans
Magazine. Die tips delen we graag met jullie. Er zit vast wel iets bij waar je wat mee kan of je
aan het denken zet om zelf nog betere ideeën te bedenken. Heb je een leuk idee, deel het
met Danslink en wij verspreiden jouw goede idee verder onder de lezers van de nieuwsbrief.

Wij gaan zeker niet stilzitten in ‘24, hoewel het ook voor ons een uitdaging wordt om de
juiste keuzes te maken. We willen doen wat echt nodig is om onze sector vooruit te helpen
en we ondersteunen en faciliteren initiatieven waar we energie van krijgen. In ‘23 heeft
Danslink, met steun van het LKCA, een aantal stappen gezet om ons platform voor
internationale dans meer handen en voeten te geven.

De nieuwe website is zo goed als klaar, zodat we meer relevante informatie over de
internationale dans op een overzichtelijke manier met iedereen kunnen delen. Aanvullend op
de thematische online bijeenkomsten voor zowel dansleiders als bestuurders, zijn we ook
een coachingstraject gestart met volksdansgroep Ralda uit Raalte. Met de bijeenkomsten en
ondersteuning op maat gaan we door, maar we zoeken nog naar een manier om meer
groepen en dansleiders te bereiken. Wellicht in samenwerking met andere dansplatforms en
regionale steunpunten voor amateurkunst.

We zijn blij dat we een steentje kunnen bijdragen aan een nieuwe scholingsronde voor
dansleider werelddans met maar liefst 17 deelnemers, die deze maand van start gaat. Dit
traject blijven we volgen en we willen jullie hierover op de hoogte houden.

Eind november sloten we het Danslink jaar af met een bomvol programma tijdens onze
eerste kennis- en inspiratiebijeenkomst in Houten. Het was een geweldig leuke dag,
waarover meer verder op in de nieuwsbrief. Zo ́n dag is zeker voor herhaling vatbaar.

Om dit jaar zowel onszelf als jullie beter te informeren over wat er speelt in de sector, willen
we meer op pad om samen dingen op te pakken. Wij merken steeds meer dat elkaar
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ontmoeten en inspireren misschien wel het meest belangrijke is naast samen dansen. Dat
mogelijk maken en faciliteren is daarom ons speerpunt dit jaar waar wij tijd in gaan steken.

Een goed dansjaar toegewenst van het hele team van Danslink,

Rafael, Evelien, Leon, Anke en Judith.

Terugblik op Event
Dansleiders, bestuurders en andere gegadigden kwamen 25 november j.l. bij elkaar om
elkaar te ontmoeten, kennis op te doen en geïnspireerd te raken. En dat is gelukt. Hier vind
je een terugblik op de dag.

Er stonden zes inspirerende workshops op het programma, een heerlijk lunchbuffet en een
gezellige afsluiting met live muziek van BalkanLab. Vooral het ontmoeten werd als een
meerwaarde gezien van deze dag. Met elkaar kunnen bespreken wat er speelt in de
vereniging. En ook voor ons, het bestuur van Danslink, was het leuk om de mensen te
ontmoeten voor wie we ons werk doen.

Uit de vragenlijst die we achteraf gestuurd hebben, kwam een paar verbeterpunten:
het zou wat later mogen beginnen en de workshops voor bestuurders hadden langer mogen
duren.

https://youtu.be/MDdq4xps6_Q


Verder kwamen er veel leuke reacties binnen:

“Zeer goed! De dag vloog om.”

“Heel goede dag waarin we ons erg welkom voelden. Fijn om met elkaar zo na te denken
over waar we als besturen tegenaan lopen.”

“Het was leuk om in de pauze mensen van andere verenigingen te spreken.Het orkest en
het samen dansen vond ik heerlijk!”

Project Dans
In het gloednieuwe NPO 1 programma Project Dans worden 30 danstalenten, variërend van
gepassioneerde amateurs tot opkomende professionals, uitgedaagd om zich te bewijzen als
de beste allround danser van Nederland. Zij ondergaan een intensieve training waarin zij
diverse dansstijlen, van ballet tot hiphop en van African dance tot jazz dance, meester
moeten worden totdat er in de finale één winnaar overblijft.
Wil je hier meer over lezen? Nieuw NPO dansprogramma Project Dans zoekt naar beste
allround danstalent | Dans Magazine

Danslink zoekt een zzp-er voor de communicatie
Ja, je leest het goed. Danslink zoekt een iemand die ons wil ondersteunen in de
werkzaamheden rondom de communicatie.
Het is een parttime opdracht voor een zzp-er, paar uur per week. Ben of ken je iemand die
interesse zou hebben? Stuur dan een mail naar info@danslink.nl.
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